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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименов

ание 
Содержание 

Полное 

наименова

ние ОО 

Государственное казённое общеобразовательное учреждение 

Республики Дагестан «Карашинская средняя общеобразовательная школа  

Лакского района 

Документы

, 

послужив

шие 

основание

м для 

разработки 

Программ

ы развития 

Документы федерального уровня: 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации"».  

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).  

4. Федеральные проекты «Школа Минпросвещения России»  

5. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 

годы, утвержденная указом Президента от 09.05.2017 № 203.  

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-827.  

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р.  

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р- 126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».  

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства от 31.03.2022 № 678-р.  

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р.  

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-

2021).  

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-
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2021).  

13. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования».  

14. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования».  

15. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования».  

16. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования».  

17. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования».  

18. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования».  

19. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об утверждении Порядка 

осуществления деятельности школьных спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся юридическими лицами».  

20. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам».  

21. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 

Документы регионального уровня: 

1. − Закон Республики Дагестан «Об Образовании» от16.052014 №48.  

2. − Постановление Правительства РД от 04.07.2013 №340 «О реализации 

Приоритетных проектов Президента Республики Дагестан»  

3. − Постановление Правительства РД от 23.12.2014г. №664 «Об утверждении 

государственной программы Республики Дагестан «Развитие образования в 

Республике Дагестан на 2015-2020 гг.»  

4. − Постановление Правительства Республики Дагестан от 26.12.2005 №230 «О 

республиканской целевой программе «Развития образования в РД на 2005-2020 гг.»  

5. − Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 16 апреля 2015 г. № 135-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей в 

Республике Дагестан на 2016-2019годы»  

6. − Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 18 декабря 2015г. №524 «О 

комплексе мер, направленных на создание условий для развития дополнительного 

образования детей в сфере научно-технического творчества, в том числе в области 

робототехники, Республики Дагестан на 2016-2020 годы»  

7. − План мероприятий по реализации Комплексного плана противодействия 

идеологии терроризма в Российской Федерации на 2013-2018 годы в Республике 

Дагестан от 29 октября 2013г. 

8. Закона Республики Дагестан от 16 июня 2014 г. 48 «Об образовании Республике 

Дагестан»;  

9. Закона Республики Дагестан от 15 июля 2011 г. «Об утверждении Стратегии 

социально-экономического развития Республики Дагестан до 2025 года»;  
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10. Указа Главы Республики Дагестан от 16 июня 2017 г. 135 «О формировании 

общереспубликанской системы выявления развития молодых талантов»;  

11. Постановления Правительства Республики Дагестан от 24 декабря 2013 г. 704 «Об 

утверждении      Инвестиционной стратегии Республики Дагестан до 2025 года»;  

12. Постановления Правительства Республики Дагестан от 23 декабря 2014 г. 664 «Об 

утверждении государственной программы Республики Дагестан «Развитие 

образования Республике Дагестан».  

13. Концепция по своему содержанию связана важнейшими федеральными 

документами - паспортами трех приоритетных проектов развития сферы 

образования Российской Федерации: 

14. Паспортом приоритетного проекта «Создание современной образовательной среды 

для школьников», утвержденным президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию приоритетным проектам (протокол от 25 

октября 2016 г. 9); 

15. Паспортом приоритетного проекта «Современная цифроваяобразовательная среда в 

Российской Федерации»,  

16. Паспортом приоритетного проекта «Доступное дополнительноеобразование для 

детей», утвержденным президиумом Совета приПрезиденте Российской Федерации 

по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30 ноября 

2016 г. № 11). 

Кроме того, при разработке Концепции были учтены положения следующих 

документов Республики Дагестан: 

17. Постановление Правительства Республики Дагестан от 23 января 2019 г. № 8 «Об 

утверждении государственной программы Республики Дагестан «Доступная среда» 

18. Постановление Правительства Республики Дагестан от 28 февраля  2017 г. № 47 

«Об утверждении государственной программы Республики  Дагестан «Развитие 

информационно-коммуникационной инфраструктуры  Республики Дагестан»; 

19. Паспорт регионального проекта «Современная школа», 

утвержденный в новой редакции президиумом Совета при Главе Республики 

Дагестан по стратегическому развитию и проектнойдеятельности в Республике 

Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г, № 11/7-09/438); 

20. Паспорт регионального проекта «Молодые профессионалы 

Республики Дагестан (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)», утвержденный в новой редакции  президиумом 

Совета при Главе Республики Дагестан по стратегическому  развитию и проектной 

деятельности в Республике Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. № 11/7-

09/438); 

21. Паспорт регионального проекта Республики Дагестан «Успехкаждого ребенка», 

утвержденный в новой редакции президиумом Совета при Главе Республики 

Дагестан по стратегическому развитию и проектной  деятельности в Республике 

Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. № 11/7-09/438); 

22. Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная среда», утвержденный 

в новой редакции президиумом Совета при Главе  Республики Дагестан по 

стратегическому развитию и проектной  деятельности в Республике Дагестан 

(протокол от 19 октября 2021 г. № 11/7-09/438); 

23. Паспорт регионального проекта «Патриотическое воспитание»,утвержденный в 

новой редакции президиумом Совета при ГлавеРеспублики Дагестан по 

стратегическому развитию и проектнойдеятельности в Республике Дагестан 

(протокол от 19 октября 2021 г. № 11/7-09/438); 

24. Паспорт регионального проекта «Социальная активность», 
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утвержденный в новой редакции президиумом Совета при ГлавеРеспублики 

Дагестан по стратегическому развитию и проектнойдеятельности в Республике 

Дагестан (протокол от 19 октября 2021 г. № 11/7-09/438); 

25. Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 4 октября  2018г.№211-р; 

26. Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 29 октября  2018г.№236-р; 

27. Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 24 июня   2021 г. №231-p; 

28. Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 5 июля 2019 г. № 192-р; 

29. Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 5 июля 2019 г. № 188-р; 

30. Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 5 июля 2019 г. № 185-р; 

31. Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 29 июля  2019 г. № 209-р; 

32. Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 1 октября  2019г.№285-р; 

33. Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 10 ноября  2020 г. № 298-р; 

34. Распоряжение Правительства Республики Дагестан от 24 июня  2021 г. № 232-р. 

Цель  

1. Обеспечениеединогообразовательногопространствачерез формирование 

благоприятного школьного климата. 

2. Развитие современнойздоровьесберегающеймотивирующей 

образовательнойивоспитывающейсреды в 

общеобразовательной организации. 

3.Активизация учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на 

получениекачественногообразованиякаждымобучающимся. 

4. Формирование национальной идентичности, традиционных духовно-

нравственныхценностей. 

Комплексн

ые задачи 

Программ

ы развития  

1. Определить уровень соответствия образовательной 

организациивыраженностикритериямипоказателямпроекта «Школа 

Минпросвещения России» по результатам самодиагностики. 

2. Провести управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия проекта «Школа Минпросвещения России» по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3. Совершенствовать управленческую деятельность школьной команды ГКОУ РД 

«Карашинская СОШ Лакского района», направленную на создание условий 

(кадровых, научно-методических, методических, организационных, 

информационных, психолого-педагогических), обеспечивающих освоение 

обучающимися образовательных программ. 

4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с концептуальными 

подходами проекта «Школа Минпросвещения России» с учетом всех магистральных 

направлений и ключевых условий проекта «Школа Минпросвещения России». 

5. Разработатьсистемуперсонифицированного профессионального развития педагогов 

и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку 

с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

7. Расширить возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Обеспечить управление Программой развития посредством мониторинга ее реализации. 

Планируем Созданаединаяобщешкольнаяпрограмма здоровьесбережения, осуществляется её 
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ые 

результаты 

реализации 

Программ

ы развития 

полноценная реализация; 

80% охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой); 

неменее80%педагогических работников прошли обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

более 80 % педагогических работников и управленческих кадров, прошли 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания; 

не менее 95 % педагогов используют сервисы ФГИС «Моя Школа»; 

созданшкольныймузей; 

Сведения о 

разработчи

ках 

Директор: Айгунов З.Т. 

Зам. Директора по УВР: Магомедова М.И. 

Руководитель МО нач. классов:Гарунова З.М. 

Руководитель МО гуманитарного цикла: Исрапилова Т.Г. 

Руководитель МО физико-математического цикла  

Какраева М.М. 

Период 

реализации 

3 года(2024-2027г) 

Этапы 

реализации 

Программ

ы развития 

Первыйэтап( ноябрь 2024года)–подготовительный: 

проблемно-ориентированныйанализрезультатов Самодиагностики; 

разработканаправленийприведенияобразовательной 

системышколывсоответствиескритериямипроекта«ШколаМинпросвещения России». 

Второйэтап(декабрь 2024–декабрь2026года)–этапреализации:  

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализацияобразовательныхивоспитательныхпроектов;  нормативно-правовое 

сопровождение реализации Программы развития; 

- осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ 

промежуточных результатов; 

Третий этап (январь – май 2027 года)- обобщающий: 

Итоговаядиагностикареализацииосновныхпрограммных мероприятий; 

Анализитоговыхрезультатовмониторингареализации Программы; 

Обобщениепозитивногоопытаосуществленияпрограммных мероприятий; 

определение целей, задачи направленийстратегии дальнейшего развития школы. 

I этап – 

подготовит

ельный 

(ноярь 

2024 г) 

Iэтап–подготовительный (июнь 2024 г.) 

аналитико-проектировочный: 

проблемно-ориентированныйанализрезультатовСамодиагностики; 

- разработканаправленийприведенияобразовательнойсистемы школы в соответствие с 

критериями проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии».  

Подготовка локальных актов ОО: 

- приказоразработкеновойредакциипрограммыразвитияна основании результатов 

самодиагностики; 

- приказ о создании рабочей группы по разработке новой редакции программы развития; 

- приказ об утверждении новой редакции программы развития. 

Информированиеродительскойобщественностиобизмененияхв образовательной 
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деятельности ОО: 

- размещениеновойредакциипрограммыразвитиянаофициальном сайте школы; 

- освещениеновойредакциипрограммынаСовете школы. 

II этап – 

реализация 

(декабрь20

24-

декабрь202

7г) 

реализациямероприятийпланадействийПрограммы; 

реализацияобразовательныхивоспитательныхпроектов. 

нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития; 

осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущийанализпромежуточныхрезультатов 

III этап – 

обобщающ

ий (январь 

–май 

2027г) 

1. итоговаядиагностикареализацииосновныхпрограммныхмероприятий; 

2.  анализ итоговых результатовмониторингареализацииПрограммы; 

3.  обобщениепозитивногоопытаосуществленияпрограммныхмероприятий; 

4. определение целей,задачинаправленийстратегии дальнейшего развития школы 

 

Порядок 

финансиро

вания 

Программ

ы развития 

Бюджетныеивнебюджетныесредства 

Контроль 

реализации 

 

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет директор, 

методический совет и руководители проектов. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации проектных 

направлений Программы осуществляют заместители директора по курируемым 

направлениям. 

Управленческая команда несет ответственность за ход и конечные результаты 

реализации программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение 

финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы в 

целом. 

РезультатыразвитияШколы,итогивыполненияПрограммыразвитияежегоднопредставляютсяна

заседанииПедагогическогосоветаШколыиобщешкольного родительского комитета и /или 

общешкольного 

родительскогособрания,впубличномдокладедиректора,публикуютсянаофициальномсайтеШколы

. 

- Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия 

преобразовательной деятельности. 

- Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению 

Программы развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

- Включение мероприятий Программы развития образовательной организации на период 

с 2024 по 2027 гг. в календарные планы работы ГКОУ РД «Карашинская СОШ Лакского 

района». 

- Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации программы (в 

соответствии с ее этапами) на рассмотрение Педагогического совета, Совета школы по 

итогам года. 

- Проведение собеседования директором ГКОУ РД «Карашинская СОШ Лакского 
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района». 

-   с исполнителями мероприятий программы (ежеквартально). 

Отражение результатов достижения индикативных показателей Программы развития в 

ежегодных отчетах о результатах самообследования (по годам) с предоставлением 

последних Учредителю и общественности. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. 1. Государственное казенное общеобразовательное учреждение  

- Республики Дагестан «Карашинская СОШ Лакского района». 

- ГКОУ РД «Карашинская СОШ Лакского района» 

2. Дата создания (основания) ОО.-1968 г 

3. ИНН. 0505054880 

4 Учредитель – Министерство образования и науки Республики Дагестан. 

5. Лицензия от 17.04.2012г №5992 серия05Л01 № 0000092 

6. Фактический и юридический адрес 368071 РД Бабаюртовский район п/о 

Тамазатюбес.Арусси 

 7. Контакты: 89285958262gkou-karashisosh@e-dag.ru, https://sh-

karashinskaya-sosh-arussi-r82.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования: 

Начальное общее образование: 25обучающихся. 

Основное общее образование: 45обучающихся. 

ОбучающихсясОВЗнет. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

- В ГКОУ РД «Карашинская СОШ Лакского района». 

реализуются следующие уровни образования:  

- начальное общее образование, нормативный срок обучения – 4 года;  

- основное общее образование, нормативный срок обучения – 5 лет.  

-среднее общее образование , нормативный срок обучения -2 года 

В школе реализуются программы внеурочной деятельности. 

Материально-технические условия обеспечивают возможность 

достижения обучающимися результатов освоения образовательной 

программы. В здании школы оборудовановсего8 учебных кабинетов, 

имеется открытая спортивная площадка для занятий футболом и 

волейболом.  

Учебные кабинеты оснащены необходимыми дидактическими и 

техническими средствами, учебно–методическими материалами, 

соответствующие требованиям для реализации базового уровня 

образования. В кабинете информатики оборудовано 10 рабочих мест для 

обучающихся. Школа подключена к сети интернет. 

Осуществляетсясоблюдениесанитарно-гигиеническихнорм 

образовательного процесса;санитарно-бытовыхусловий;социально- 

бытовыхусловий;пожарнойиэлектробезопасности;требованийохранытруда. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это 

официальный сайт школы, школьная библиотека, компьютерный класс, 

электронный журнал «Моя школа».  

УправлениеШколойосуществляетсянапринципахединоначалия и 

самоуправления. 

Органыуправления,действующиевШколе:директор,Советшколы, 

Педагогический совет, общее собрание работников, общешкольный 

родительский комитет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом 

занятий,учебнымпланом,календарнымучебнымграфиком,расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 
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Продолжительностьучебногогода:1-йкласс–33недели,2–8-еклассы – 34 

недели, 9-й класс – в соответствии с расписанием ГИА. Продолжительность 

уроков – 40 минут. 

ОбразовательнаядеятельностьвШколеосуществляетсяпопятидневной 

учебной неделе для 1–9-х классов. Занятия проводятся в одну 

смену.особенности календарного учебного графика 

Сведения о 

работниках ОО 

Общееколичествосотрудниковшколы–36,руководящихработников–2, 

педагогическихработников-15,учителей– 15. 

87%педагогическихработниковимеютвысшееобразование,13%-среднее 

специальное. 

 педагог имеет звание «Заслуженный учитель РД», 4 имеет звание 

«Почётный работник сферы образования РФ» 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 

1. КДН: индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и 

преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профилактики 

правонарушений. Выявление семей и детей, находящихся в социально 

опасном положении, профилактика негативных явлений среди 

несовершеннолетних. Организация психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи обучающимся. 

2. ГБУ ДО ДЮАШ РД: участие в соревнованиях, турнирах. 

3. ОГИБДД УМВД России по Бабаюртовскому району: 

организация совместных профилактических мероприятий по вопросам 

безопасности дорожного движения 

4. ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ»: проведение семинаров, вебинаров, 

сетевое взаимодействие. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Три года наши обучающиеся становятся победителями и призёрами 

(зональный и республиканский этап) ВСОШ среди учащихся 

общеобразовательных учреждений по родному (лакскому) языку.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 
Вноябре2024г. ГКОУ РД «Карашинской СОШ Лакскогорайона» приняло участиевсамодиагностикеучрежденияврамках проекта «Школы 

Минпросвещения России».Поитогамдиагностикипроизведенанализданных.Структурадиагностикивключала в себя 8 шкал (направлений), 

каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка: 120. Данные показатели 

оценивались тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по 

шкалеот0до3баллов.Всвязисэтиммаксимальноеколичествобалловзависиткакотколичества, содержащихся в нем показателей, так и от 

максимального балла по каждому показателю. 

 

Общиеданныепредставленынарадиальной(лепестковой)диаграмме(рисунок1). 

 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оценк

а 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногогооформ
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ления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 по 

9 класс  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

100% учителей и 

членов 

1 Магистральное 

направление 

Функционирован

ие объективной 
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требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших медаль 

«За особые успехи 

в учении», которые 

набрали по одному 

из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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необъективных 

результатов 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения 
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в течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору 

формулировок заданий 

ОГЭ, по решению 

типовых заданий в 

формате ОГЭ, 

консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  
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разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  

разработки, анализа и 

реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 

реализации 

образовательных 

программ, принятие 

управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
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 Осуществление анализа 

деятельности и 

результатов реализации 

образовательных 

программ и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в организации 

образовательной 

деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и реализации  

индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодолениенеуспешно

сти. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 
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общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

среднем общем 

образовании 
образования измерительных 

материалов, включение в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ЕГЭ. 
 Организация проведения 

в течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ЕГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 
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аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ЕГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций 

по разбору 

формулировок заданий 

ЕГЭ, по решению 

типовых заданий в 

формате ЕГЭ, 

консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ЕГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ЕГЭ. 
Недостаточная работа 

по мотивации 
 Обеспечение качества 

образовательной 
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обучающихся к 

успешному 

завершению среднего 

общего образования и 

получению аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

деятельности на 

учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения среднего 

общего образования и 

получения аттестата о 

среднем общем 

образовании. 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 



23 
 

о важном 

(критический 

показатель) 

обучающихся деятельности. образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
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потребностей 

обучающихся 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
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/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
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подготовку обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

Разработана, 

готовы приступить 

к реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 
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образования и т. п.) семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение 

психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью) инвалидностью. 
20 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 
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квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 
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проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); 

-профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 
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конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

24 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

2 Магистральное 

направление 

Здоровьесберега

ющая среда 
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программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

«Здоровье» 

26 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 
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клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 
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организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 
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разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
28 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 
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обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Отсутствие лицензии 

на осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 
29 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 
30 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

Отсутствие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
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спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 

31 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
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32 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 
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образования. образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
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образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
33 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

34 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
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научнойнаправленност

ей. 
технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
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мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
35 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участия обучающихся в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 
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и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение работы 

классных руководителей 

с мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников 

и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП для 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
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мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение   

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической 

направленности. 
36 Наличие победителей 

и призеров различных 

Отсутствие 

победителей и 

0 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
Отсутствие системы 

мотивации 
 Внесение в положение 

об оплате труда 
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олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

«Творчество» педагогических 

работников.  
критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
37 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации культуры 

и искусств, технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности 
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образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

подополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
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журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 
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другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
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медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
39 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 
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ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 
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школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности разных 

направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного 
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образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
44 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 
45 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 
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работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга 
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и общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 
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консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
51 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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52 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
53 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие обучающихся 

в волонтерском 

Обучающиеся 

участвуют в 

1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
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движении волонтерском 

движении 
«Воспитание» волонтерское 

движение 
60 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

62 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

63 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

64 Наличие профильных Нет 1 Магистральное Сопровождение Недостаточный  Организация 
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предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

направление 

«Профориентаци

я» 

выбора 

профессии 
уровень работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 
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научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 
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работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 
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профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
65 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

66 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 
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занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 

в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 
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площадках региона. 
70 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
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обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 
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опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
75 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

77 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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показатель) 
78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

81 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3% учителей 

и более  
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

82 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
83 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

85 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 
86 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних 

года) 

обучение прошел 

один учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Проведение 

мониторинга обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
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информационно-

разъяснительной работы 

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильно

го обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильно
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го обучения. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильно

го обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильно

го обучения, плана 

обучения по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 
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профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за 

организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
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движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 
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профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 
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участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 
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кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
88 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 
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профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Недостаточная работа  Создание системы 
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по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

91 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 
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педагогом). целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 
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стандарту Педагог-

дефектолог 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
94 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 
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своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
95 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение 

специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
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детям)(критический 

показатель) 
системы школьной 

медиации, профилактике 

и управлению 

конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 

профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
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психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
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дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 
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психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и 

индивидуализации 
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обучения. 
 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

сферы деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной среде и 



94 
 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на поддержку детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 
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психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы 

в рамках психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 
96 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 
98 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

99 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
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 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
100 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

101 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

102 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

103 Предоставление Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   
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безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

условие 

«Образовательна

я среда» 

всех 

активностей) 

104 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

105 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

106 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

Соответствует в 

полной мере               
3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 
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соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

источников 

финансирование. 

107 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

108 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

109 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

110 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 
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обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 
111 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

112 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 
. 1. Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 

класса.  

2. Недостаточно эффективное использование возможностей учебного плана образовательной организации как механизма развития 

предпрофильного и профессионального образования  

3. Недостаток организации вовлеченности обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Недостаточное развитие мотивации педагогов к успешной и результативной работе с одаренными 

обучающимися  

4. Отсутствие педагогических кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно – 

научной направленности  

5. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно – научной 

направленности  

6. Отсутствует материально – техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно – научной направленностей.  

7. Отсутствие защищенных туристических объектов вблизи образовательной организации  

8. Низкая обеспечение посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках  

9. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству  

10. Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению. Высокого 

результата  

11. Большая педагогическая нагрузка.  

12. Требуется выстраивание системы работы по преодолению низких образовательных результатов через использование возможностей 

профессионального роста педагогов, интеграции внеурочной, урочной деятельности, дополнительного образования 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 21(40) 

Обеспечено учебниками не в полном 

объеме 
Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 

Наличие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

Наличие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Обучающимся обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

 

 

Обеспечение учебниками в полном 

объеме 

Реализовать углубленное изучение 

отдельных предметов 

Функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества 

образования 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

2 Воспитание 18 (21) 

Нет советника директора 

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Реализуется 1 программа краеведения или 

школьного туризма 

 

Организация воспитательной 

деятельности 

Вовлечение родителей в процесс 

воспитания 

3 Здоровье 14 (22) 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – ШСК) (по 

видам спорта) 

 

Создать условий для занятий 

физической культурой и спортом 
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Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Отсутствие обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

Создание условий для занятий 

физической культурой и спортом 

4 Творчество 18 (29) 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах 

Функционирование школьных творческих 

объединений  

 

Развитие талантов 

Реализация школьных творческих 

объединений 

Организовать участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

 

5 Профориентация 11 (14) 

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

 

 

 

 

 

Сопровождение выбора профессии 

 

6 

 

Учитель. Школьная команда 

 

21 (31) 
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Участие педагогов в конкурсном 

движении 

 

Развитие и повышение квалификации 

7 Школьный климат 11 (14) 

Нет в штате общеобразовательной 

организации социального педагога 

Нет в общеобразовательной организации 

учителя-логопеда  

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

Профилактика травли в образовательной 

среде 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Формирование психологически 

благоприятного школьного климата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

8 Образовательная среда Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа «Сферум» 

Поднять активность использования 

платформы до100% 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистр

альные 

направле

ния и 

ключевы

е условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Выполнение 

государственного 

задания на 100%. 

 

Отсутствие 

обоснованныхжалобс

о стороны родителей 

обучающихся, 

удовлетворенность 

достигаетболее70%. 

Разработаны 

нормативно-правовые 

локальные акты, 

регламентирующие 

деятельностьшколы. 

 

Отсутствиеневыполненных 

предписаний со стороны 

надзорныхслужб. 

Достижениеобучающими

ся высоких 

образовательных 

результатовпообязательным 

предметам и предметампо 

выбору (данные ГИА), 

созданиеметодическихи 

кадровых условий для 

реализацииФГОСвсехуровней 

Высокаястепень 

дифференцированностире

зультатовобразования 

учащихся по итогам 

проведения ОГЭ, 

ВПР,чтоприводитк 

высокойметодической 

нагрузке на педагога. 

 

Мониторинг и 

взаимодействиес 

участникамипредметного 

курса будет требовать от 

преподавателей ИКТ - 

компетентностиид

ополнительного 

повышенияквалификациив 

данной области. 

Недостаточнаямотивация 

коллектива на 

включённостьв 

совершенствование 

процессовВСОКО. 

Отсутствие программ, 

реализуемыхвсетевой форме. 

Низкаявовлечённость 

родителей в 

образовательныйпроцесс, 

Изменениесодержанияка

честваобразованияв 

соответствии с 

требованиями 

международных 

исследований 

предполагаетусилениеса

мостоятельной 

работыобучающихся 

по обеспечению 
высокихрезультатовв 
форме ИУП. 

Расширениеколичествапр

ограмм,реализуемых с 

применением 

дистанционных 

технологий. 

 

Более 

активноеиспользованиеш

ирокихвозможностей 

дистанционного 

обучения: обеспечение 

доступностиполучения 

образования для 

обучающихся независимо 

от места 

нахождения,состояния 

Потребностьусиленияиндивидуальн

ой 

составляющейвобразовании ребенка должна 

быть 

обеспечена ростом 

профессионального 

мастерствапедагога. 

 

Кадровый дефицит. 
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общего образования. обусловленная у них 

несформированностью у 

них компетенции 

ответственного родительства. 

здоровья и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению),открытость 

образовательных 

ресурсов. 

Воспитан

ие 

Ростсоциальнойактивностиоб

учающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и 

общественныхорганизациях. 

Сохранностьконтингента. 

 

Недостаточная эффективность 

профилактическойработысобу

чающимися и их законными 

представителями,сле

дствиемкоторой 

являются случаи 

противоправногоповедения и 

постановка на 

профилактическийучето

бучающихся школы. 

Недостаточно развито 

волонтёрскоедвижение. 

Преемственность 

традиций,установление 

тесных связей внутри 

детскогоколлектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, 

способы деятельности, 

стильвзаимоотношени

й 

Отсутствие 

заинтересованности со стороны 

родителей в успешностиобучающихся. 

 

Безразвитиянеобходимойнормативнойбазыс

истемасоциальныхсвязейнедаёт ожидаемых 

результатов в образовательной 

деятельности 

Здоровье  

Наличие 

оборудованной 

спортивнойплощадки

на территории школы 

. 

 

 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологийвовремяурокови 

внеурочной деятельности . 

Наличие школьного 

спортивного клуба. 

Работаютсекциифутбола, 

шахматы. 

Отсутствие 

спортивного зала. 

Недостаточнаяплощадь 

здания для роста и развития 

образовательногопроцессав 

контексте практико-

ориентированного 

образования, развития 

внеурочнойдеятельности, 

дополнительного 

образования. 
 

Отсутствиетаких направлений 

во внеурочной 

деятельности,какбаскетбол, 

лёгкая атлетика. 
 

Недостаточнаямотивация 

Привлечениекакможно большего 

числа 

различных субъектов и 

социальныхинститутов в форме 

сетевого взаимодействия к 

развитиюиреализации 

образования для 

расширения ресурсной 

базышколы(кадровой, 

материальной, 

информационной, 

экспериментальнойидр.). 

Привлечение 

специалистов,способных 

организовать ведение спортивных 

секций по 

различным 

направлениям.Оснащени

ешколыспортивным 

снаряжением и оборудованием. 

Кадровый дефицит. 
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обучающихсядлясдачи норм 

ГТО. 

Творчеств

о 

Достаточно 

развитасеть 

социальных 

партнерств, 

позволяющаяучастник

ам 

образовательных отношений 

использоватьвнешниересурсы. 

 

Функционированиешкольно

го театра. 

 

Актовыйзал и спортивная 

площадка 

Недостаточная 

результативностьв 

творческихконкурсахнауровне 

выше районного. 

 

 

Отсутствиешкольного 

военно-патриотического клуба. 

Привлечение 

специалистов,способных 

организовать работу 

школьного военно-

патриотическогоклуба. 

 

Кадровый дефицит. 

Профорие

нтация 

Реализациякалендарногоплана

профориентационной работы. 

Формальностьвв

ыполнении 

профориентационных 

мероприятий. 

Низкаямотивацияо

бучающихсяиих 

родителейвучастиив 

проекте«Билетвбудущее». 

Организация прохождения 

профессиональныхпроб на 

региональных 

площадках. 

Поисквозможностейор

ганизации 

профессионального 

обучения. 

Низкая мотивация 

обучающихсяиихродителей в участии в 

профессиональныхпробах, конкурсах 

профессионального мастерства, 

предпрофессиональных классах. 

 

Недостаток 

квалифицированныхкадров для 

организации 

предпрофессиональных 

ипрофессиональныхклассов. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Расписание урочной и 

внеурочной 

деятельности 

соответствуеттребовани

ямСанПИН. 

Организованныемедицинск

ие осмотры для 

обучающихся и 

сотрудников школы. 

Недостаточная 

укомплектованность 

кадрами(есть вакансии). 

 

Большая нагрузка 

педагогов ведёт к 

снижениюмотивации 

профессиональногороста. 

Педагогический 

коллективможет 

решатьзадачивысокого 

уровня сложности, 

эффективновключаться в 

инновационную 

деятельность. 

 

 

Кадровый дефицит. 

 

Неготовностьзначительной части 

педагогических 

работниковкинновационнойработе. 
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Кадровоеобеспечениеслужбыс

опровождения: педагог-

психолог,социальныйпедагог. 

 

Организована работа Совета 

содействиясдетьми«группыри

ска». 

 

Разработанперспективн

ый план аттестации 

педагогическихработников. 

ПолучениестатусаРИП 

Школьны

й климат 

Наличиепозитивногоопытараб

отыпедагога-психолога. 

Наличие программы 

психолого-

педагогического 

сопровождениядетейгрупп

ыриска. 

 

Сформированаиуспешно 

работаетслужбапсихолого-

педагогического 

сопровождения. 

Повышениемотивирующег

о характера управления и 

методическойработы; 

выявлениеииспользование 

эффективныхформипрактик. 

Уровень 

конфликтностивдетскихколле

ктивах 

Несформированбанкэлект

ронныхобраз-х ресурсов. 

Имеющаясятехника 

быстро устаревает, 

требуютсяматериальные 

затраты наее 

модернизацию,ремонт, 

обслуживание. 

Отсутствие единства родителей во 

взглядах на воспитание и 

обучение. 

Образова

тельная 

среда 

Наличиенеобходи

мой материальной 

базы. 

Наличиелокальнойсетии 

сервера, обеспечение 

Низкая мотивация 

преподавателей к 

участиювгрантах, 

профессиональных 

конкурсах. 

Оптимизацияотчетности за 

счет применения 

информационных 

технологий позволит 

снизить трудоемкость 

объемдокументооборота. 

Отсутствиеопытаучастиявгрантовыхконкурс

ах 

областногоифедеральногоуровней 
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надёжногохранения 

информации 

иантивируснойзащитылокаль

нойсетишколы, доступ в 

интернет со всех 

рабочихмест. 

 

Наличиеподключенияксети 

Интернет. 

 

Достаточныйуровень 

оснащенностикомпьютерн

ой техникой и 

необходимыми 

обучающими программами. 

Рабочееместокаждогоучителя

компьютеризировано. 

Наличиеофициальногосайта, 

отвечающеговсемтребованиям

законодательства. 

 

Вцеляхбезопасностишкол

аоснащена 

противопожарной 

сигнализацией (АПС) с 

системой оповещения. 

Система 

противопожарнойбезопаснос

ти оснащена дистанционной 

передачейсигналаопожар

е. 

 

Имеетсясистема 

видеонаблюдениявкоридоре и 

по периметру здания. 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административнойкоманды 

Поддержкасостороныгосу

дарства 

инновационной 

деятельности,развитиеИК

Т и их внедрение в 

образовательный процесс. 

Важнойблагоприятнойво

зможностью 

информатизациишколы 

будет являться 

разработка и внедрение 

единойинформационной 

среды, повышение 

качества за счет 

эффективногоиспользован

ияИКТидоступности 

образовательныхуслуг. 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

Магистральноенаправление«Знание»/Образовательныйпроцесс 

Проведение информационной работы со всеми участниками образовательного 

процесса по внедрению в работу профильного обучения по различным предметам 

 

Протоколы педагогических советов, 

родительских собраний 

Магистральноенаправление«Знание»/Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересови потребностей 

обучающихся 

Работа по созданию программы работы с одаренными детьми  

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

 

                Магистральноенаправление«Здоровье»/Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройиспортом 

Популяризация здорового образа жизни и занятий спортом у обучающихся. 

Организация спортивных мероприятиях 
Программа школы по  воспитанию ЗОЖ 

 

 

 

Магистральноенаправление«Творчество»/Развитиеталантов 

Организация сетевой формы реализациипрограммдополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

 

 Заключение договоров с организациями ДО 
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Магистральноенаправление«Воспитание»/Организациявоспитательнойдеятельности 

Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников 

повопросаморганизациикраеведческойдеятельностиишкольного 

туризма 

 

Графиккурсовойподготовки 

Магистральноенаправление «Профориентация» Сопровождениевыборапрофессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

В профессиональных пробах на региональных площадках региона,в проекте 

«Первая профессия» 

 

План профориентационной работы 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Методическоесопровождениепедагогических 

кадров.Системанаставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительных 

профессиональныхпрограммпедагогическогообразования 

 

График повышения квалификации 

 

 

Магистральноенаправление«Учитель.Школьнаякоманда»/Развитиеиповышениеквалификации 

 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

Конкурсном движении 
Участие педагогов в конкурсах 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
 п

/п
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о
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Ц
ел
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ы
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и
н

д
и

к
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о
р
ы

 

р
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у
л
ь
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ти
в
н

о
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и
 

С
и
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о
ц
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к
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р
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у
л
ь
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в
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к
о
н
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о
л
я
 

р
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л
и
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ц

и
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1 Знание «Качество и 

объектив-

ность» 

Обеспеч-е доступности 
качественного образ-я и равных 

возможностей для всех 
обучающихся. 

Совершенств-е   внутр-й системы 
оценки качества образования. 

Обеспеч-е непрерывной системы 
методического сопровождения 
процесса повышения качества 

образования. 
Обеспечение эффективной 

реализации единого 
образовательного пространства. 

Развитие сетевой формы 

реализации образов-х программ. 

Обеспечение качественной 

реализации ФГОС через 

совершенствование материально- 

технических условий. 

совершенствование материально- 

технических условий. 

Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого  образовательного 

пространства с целью 

предост-я равных 

возмож-й для 

2024-

2027 

гг. 

1. Мониторинг 
удовлетворенност и 

населения 

качеством реализации 

программ начального, 

основного, 

среднего общего 

образования. 

1. Совершенст

вование программы 

методического 

сопровождения  

процесса повышения 

качества образ-я 

 

Кадровое, 

матер-но- 

технич-е 

  
  

. 
З

ам
. 
Д

и
р

ек
то

р
а 

п
о

 У
В

Р
: 

М
аг

о
м

ед
о

в
а 

М
.И

. 

 

Обеспечение реализации 
единых рабочих 

программ по учебным 
предметам на всех 

уровнях образования. 
Совершенствование 

системы 
внутришкольной оценки 

качества образования. 
Расширение 

 спектра 
реализуемых программ 
внеур-й деятельности. 

 
 

Внутренняя 

и

 вне

шняя 

оценка 
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2 Воспитан
ие 

«Мы           
воспитанные» 

Усвоение знаний норм, духовно-
нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало 
российское общество (социально 

значимых зна- ний); 

Формирование и развитие 
личностных отношений к этим 
нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 
Приобретение соответствующего 

этим нормам, ценностям, 
традициям социокультурного 
опыта поведения, общения, 

межличностных и со- циальных 
отношений, применения 

полученных знаний; достижение 
личностных результатов освоения 
общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Приобщение большего 
количества 

обучающихся к 
здоровому образу 

жизни. 

Рост количества 
школьных 

общественных 
объединений, 

увеличение количества 
участников проектов. 

Удовлетвор-сть 
обучающихся и 

родителей жизнедеят-
стью классного 

коллектива. 

 Доступность для всех 
категорий детей кач-го 

воспитания, 
способствующего 

удовлетворению их 
индивид-х потребно- 

стей, развитию творч-х 
способностей. 

Рост участников и 

победителей в 

конкурсах и 

соревнованиях. 
 

2024-

2027 гг. 
Развитие деятельности 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

движений; 

Создание и 

расширение 

функциональных 

опций школьного 

медиа-центра; 

Создание школьного 

хора; 

Организация 

информационно-

методического 

обеспечения 

мероприя- тий по 

просвещению 

родителей (законных 

представителей) в 

области повышения 

компетенций вопросах 

воспитания; 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управлен- ческой 

команд в сфере 

воспитания; 
 

Норматив
но-
правовое, 
Материал
ьно-
технич. 

   
   

З
ам

. 
Д

и
р
ек

то
р
а 

п
о
 У

В
Р

: 
М

аг
о
м

ед
о
в
а 

М
.И

. 

 

Увеличение колич-ва 
школьн-в, посещ-х 

школьные спортивные 
секции. 

Увеличение колич-ва 
подростков, 

принимающих участие в 
мероприятиях по 

профилактике дорожно – 
транспортного 
травматизма. 

Увеличение количества 
организованных 

мероприятий, в том 
числе экскурсии, 

походов. 
 

Мониторинг 
участия в 

воспитат-ных 
мероприятиях. 

3 Здоро-

вье 

 Организация просветительских 

мероприятий по пропаганде основ 

ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивид-х 

особенностей, состояния здоровья 

через цикл учебных дисциплин и 

внеурочную деятельность. 

Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов – увеличение 

до 5 и более видов 

спорта в ШСК. 

Участие учащихся в 

2024- 

2027 

гг. 

Создание сети 

физкультурного актива 

во всех классах школы; 

Содействие открытию 

спортивных секций; 

Агитационная работа в 

области физической 

культуры и спорта, ин- 

Кадрово

е, 

материа

льно-

техниче

ское. 

А
й

гу
н

о
в
 З

.Т
..

 Организовать работу 

школьных 

спортивных клубов, 

организовать 

доступность 

спортивной  

инфраструктуры в 

соответствии с 

Мониторинг 

участия в 

спортивных 

мероприя- 

тиях. 
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Внедрять здоровьесберегающие 

технологии в образ-й процесс. 

Активизировать участие семьи в 

решении вопросов сохранения и 

укрепления здоровья детей через 

проведение родительского лектория, 

совместных мероприятий по 

формированию основ ЗОЖ. 

Активизировать работу по 

увеличению числа обучающихся, 

вовлеченных в ВФСК «ГТО». 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне. 

формирование 

обучающихся о 

развитии спортивного 

движения; 

Проведение спортивно-

массовых 

мероприятий, 

соревнований среди 

учащихся школы и с 

воспитанниками 

других клубов; 

Создание и подготовка 

команд по различным 

видам спорта, для 

участия воспитанников 

ШСК в соревнованиях 

разного уровня; 

Внедрение физической 

культуры в быт обуч-

ся, проведение 

спортивно-массовой и 

физкультурно-

оздоровительной 

работы в школе; 

 

требованиями 

Минпросвещения 

России и Минспорта 

России 

4 Творчес

тво 

«Интеллект – 

талант – 

личность» 

Обеспечение функционирования 

школы полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования. 
Организация не менее 4 объединений 
внеурочной деятельности (школьный 

театр, школьный хор, школьный 
пресс-центр (телевидение, газета). 

школьный музей) 

Обеспечение реализации программ 
по дополнительному образованию 
детей не менее по 5 направ-стям. 

Привлечение 
обучающихся школы к 

созидательной 
творческой 

деятельности, как 
средству их 

самовыражения, 

реализации 

способностей,  

развития талантов. 

Обеспечение высокого 
уровня подготовки к 

участию муниципаль- 

2024-

2027 гг. 

Организация 

тематических смен 

лагеря с дневным 

пребыванием детей; 

Реализация всех курсов 

внеурочной деят-ти; 

Реализация дополн-х 

общеразвивающих 

программ дополни- 

тельного 

образования. 

Кадрово

е, 

материа

льно-

техниче

ское. 

Гарун

ова-  

З.М. 

 

Увел-е количества обуч-

ся, вовлеч-х в 

деятельность школы 

полного дня, включая 

внеурочную деят-ть и 

допол-е образование. 

Увел-е количества 

объединений внеур-й 

деятельности. 

Увел-е количества 

обучающихся 5-9 

классов школы, вовлеч-х 

в меропр-я по 

Внутренняя

 и  

внешняя 

оценка 
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Развитие  сетевого  

взаимодействия с организациями 

 

ном, региональном, 
всероссийском этапах 

конкурсов, фестивалей, 
олимпиад; к участию в 
научно-практических 
конференциях за счет 

собственных ресурсов и 
потенциала социальных 

партнеров. 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

тематических сменах 

летнего лагеря. 

выявлению и 

сопровождению 

одаренных детей. 

Увел-е количества 

проведенных школьных 

мероприятий по 

выявлению выдающихся 

способностей и высокой 

мотивации у детей, 

включая школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады  

школьников. 

5 Профор

иентаци

я 

«Путь в мир 

профессий» 

Расширить представление и понятия, 

связанные с миром профессий через 

реализацию профпроб, организацию 

мероприятий, конкурсов. 

Сформировать умение выбирать 

профессию в соответствии с 

интересами, склонностями, 

способностями, а также 

прогнозируемым спросом на 

современном рынке труда. 

Организовать проведение массовых 

мероприятий и конкурсов по 

профессиональной ориентации 

школьников. 

Наладить сотрудничество с 

партнерами, заинтересованными в 

профессиональной подготовке шк-в. 

Организовать информационную 

работу с родителями учащихся и 

консультативную помощь педагога - 

психолога. 

Внедрить мониторинг качества 

профориентационной работы. 

Ориент-сть учащихся 

на реализацию 

собственных замыслов в 

реальных социальных 

условиях.  

Сформированность 

мотивационно-

потребностной сферы 

личности, наличие 

развитых интересов, 

склонностей и 

способностей. 

Профессиональное 

самоопределение 

выпускника школы. 

2024-

2027 гг 

Повышение мотивации 

обуча-ся посещении 

занятий по программам 

допо-го образования,  

 в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию. 

Организация встреч 

Обуч-ся с представ-ми 

рабочих профессий и 

служащих; 

Посещение обуч-ся и 

родителями 

(законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 

 

Кадровое, 

материаль

но-

техническ

ое. 

Зам. 

Дир

екто

ра 

по 

УВР

: 

Маг

омед

ова 

М.И. 

 

Увел-е количества 

программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о мире 

профессий, реализуемых 

в рамках внеуроч- ной 

деятельности; 

Увел-е доли обуч-ся, 

получивших 

профориентац-е услуги 

при содействии 

специалистов ЦЗН; 

Увеличение кол-ва 

участн-в профор-х 

мероприятий; 

Увеличение доли обучся 

- участников открытых 

онлайн уроков, 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «ПроеК- 

ТОриЯ», «Билет в 

будущее» или иных 

аналогичных по 

Внутренняя

 и  

внешняя 

оценка 
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возможностям, 

функциям и резул-м 

проектов. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда. 

«Профессиона-

лы» 

Фор-е «внутренней» мотивации 

педагогов к профессиональному 

саморазвитию, освоение педагогами 

центра образования инновационных 

способов и методов обучения и 

воспитания обучающихся. 

Развитие внутришкольной системы 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников. 

Повышение квалификации 

управленческой команды центра. 

Созданиеусловий,обесп

ечивающихличностный

ростпедагогов. 

Повышение професс-й 

компетентности пед-го 

коллектива, в том числе 

в условиях дистан-го 

обучения. 

Создание системы 

стимулирования деят-ти 

результативно 

работающих педагогов 

школы через систему 

управления педаг-м 

персоналом как 

ресурсом развития 

Школы 

Рост результативности 

участия в профес-х 

конкурсах. 

2024-

2027 гг 

Обобщение поз-го 

опыта осуществления 

програм-х меропр-й 

Формирование банка 
лучших практик 

образ-й opraнизациии 
их представление на 
различном уровне. 
Анализ результатов 

самодиагностики, 

выделение приор-х 

направлений работы 

на ее основании. 

Диагностика профес-х 

компетенций 

(федеральная, регио- 

нальная, самодиа-ка) 

Обеспечение метод-го 

сопровождения и 

подготовки педагогов 

к участию в конкурсах 

профес-го мастерства 

Мониторинг метод-х 

объединений. 

 

Кадровое, 

материаль

но-

техническ

ое. 

Зам. 

Дир

екто

ра 

по 

УВР

: 

Маг

омед

ова 

М.И. 

. 

Высокий показатель 
укомплектованности 
образ-й организации 
педаг-ми кадрами. 

Низкий показатель 

текучести кадров. 

Увеличение количества 

трудоустроившихся 

молодых специалистов и 

продолжающих работу в 

образовательной 

организации в течение 

трех лет. 

Повышение 

образовательного 

уровня педагогических 

и руководящих кадров. 

Повышение 

квалификационного 

уровня педагогических 

и руководящих кадров. 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, в 

отношении которых 

реализуется адресное 

методическое 

сопровождение. 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

реализации программы 

«Наставничество». 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

Внутренняя

 и  внешняя 

оценка 
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принимающих участие в 

конкурсном движении. 

7 Школь-

ный 

климат 

«Мы вместе» Проектирование и создание зоны 

отдыха, креативных пространств 

для педагогов и школьников. 

Сформирован уклад 

общеобразовательной 

организации и 

воспитывающая 

среда, 

ориентированная на

 формирование 

патриотизма. 

2024-

2027 гг. 

Обеспечение 

диверсификации 

уровней психолого- 

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, 

уровень класса, 

уровень организации). 

Кадрово

е, 

материа

льно-

техниче

ское. 

Айгун

ов З.Т. 

Высокий показатель 

укомплектованности 

кадрами психол-й 

службы. 

Доля педагогов – 

псих-в, прошедших 

повыш-е квалиф-и. 

Доля обучающихся, 

участвующих в 

социально-псих-м 

тестировании, направ-

го на профилактику 

незаконного потребл-

я обучающимися 

наркотических 

средств и психотр-х 

веществ. 

1. Доля обучающихся, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата. 

Доля педагогов, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата. 

Внутренняя

 и  

внешняя 

оценка 

8 Образова-

тельная 

среда 

 Создать условия для реализации 

деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и 

эффективно информационной 

поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

Создать условия для цифровой 

трансформации системы 

- оснащение IT-
оборудованием 

- высокоскоростной 

интернет 

- использование ФГИС 

«Моя школа», ИКОП 

«Сферум» 

учен-е самоуправление, 

управляющий совет 

2024-

2027 гг 
Обеспечение орган-и 

обучения и 

развития детей с ОВЗ 

и детей- инвалидов. 

Обеспечена 

доступность 

качественного общего 

образования для 

Кадровое, 

материаль

но-

техническ

ое. 

Айгу

нов 

З.Т. 

Высокоскоростной 

интернет 

Использование ФГИС 

«Моя школа», ИКОП 

«Сферум». 

Внутренняя

 и  

внешняя 

оценка 
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образования и эффективного 

использования новых возможностей. 

Создать условия для обмена опытом 

и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». 

достижения стабильно 

высоких образов-х 

результатов на основе 

лучших образов-х 

практик, в том числе    с 

применением электр-х 

образов-х ресурсов. 

 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1.Соответствие организационно - управленческой документации школы современной – нормативной базе  

2. Активизация и стимулирование инновационной деятельности образовательной организации  

3. Развитие социальных связей образовательной организации с партнерами  

4. Достижение высокого уровня доступности, качества и эффективности образования, обеспечивающего выпускнику 

конкурентоспособность в меняющемся мире в соответствии с требованиями ФГОС  

5. Качественно обновление содержания образования, отвечающего требованиям профессионального самоопределения обучающихся их 

предпрофессиональной подготовки  

6. Расширение системы дополнительного образования, создание системы адресного сопровождения одаренных (талантливых детей)  

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными 

технологиями  

8. Переход со среднего на высокий уровень программы «Школа Министерства просвещения» 



 

 

6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

1.       Модернизация ицифровизацияуправленческихиобразовательныхпроцессов, документооборота. 

2. Интеграциявобразовательномпроцессеурочной,внеурочнойипрофориентационнойдеятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующимив нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологийи форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организациястажировокиповышенияквалификациипедагогическихработников,обменаопытом. 

6. Обновлениематериально-техническогооснащенияшколы. 

7. Совершенствованиесистемымониторинга,статистикииоценкикачества образования. 

 

 

 

Наименованиеблока 
Наименованиересу

рсов 

Наличие(по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемыере

сурсы 

Источникиполучения/ 

приобретения 

1.Нормативноеправовоеобе

спечение (ЛНА) 

нормативные 

документы,локальныеак

ты 

Нормативныедокументы

имеются 

Локальныеак

ты 

 

Работарабочейгруппы 

2.Материально- 

техническоеобеспе

чение 

оснащенность 

объектами 

материально- 

техническойбазы 

 

Невсекабинетыоснащены 

 

Оснащениека

бинетов 

 

Бюджетныесредства 

 

 



 

 

 

3.Кадровыересурсы 

 

наличие вакансий в 

организации 

 

Да 

 

Да 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадровогосостава) 

 

5% 

 

До5% 
Индивидуальная работа с 

педагогами 

 Регулярнопроходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
Индивидуальная работа с 

педагогами 

педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

 

 

80% 

 

 

100% 

 

 

Повышениеквалификации 

4.Финансовыересурсы Бюджетныесредства 
Ремонтотдельных 

помещений школы 

Ремонт 

кабинетов 

Учредитель. 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 

Количестве

нные 

показатели 

ПроведениесамодиагностикиОО Получены результаты 

самодиагностики 

134 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики школы 

Отчет о 

результатахсамодиагностики. 

Аналитическаясправка 

1 

Выбор управленческого трека 

развитияшколы 

Составлениедорожнойкарты 100% 

Описание условийпереходанаследующий 

уровень с учётомвосьми 

магистральныхнаправленийразвития 

Разработкарабочихпрограмм,граф

икаоценочных процедур, 

индивидуальныхпрограммразвити

я и наставничества 

80% 

Построение 

системыперсонифицированногопрофессио

нального 

развитияпедагоговируководителейшколы,

обеспечивающей   современную 

методическую подготовку 

снацеленностью на 

 достижениепланируемы

х образовательных результатов 

Устранение 

«дефицитных»запросов педагогов 

ируководителей,  

построениеобразовательных 

иразвивающихиндивидуальныхма

ршрутов 

90% 

Формирование предметно-

пространственной среды 

Пройдены курсы

 КПК,повышеныко

мпетенции 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель Ответственный 

наименование

мероприятия 

плановаяд

атаполуче

ниярезуль

тата 

(дд.мм.гг) 

фактическая

дата(дд.мм.

гг) 

Измеримый 

индикатор(показ

атель) 

наименование

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровнясоответствиямодели«ШколаМинпросвещения России» 

Должность и ФИО работника 

ОО,ответственногозавыполнение 

задачи–директорАйгунов З.Т. 

Мероприятие1. 1 

 

ноябрь2024 

г. 

Ноябрь 

2024 

декабр

ь 

2024г. 

 

 Составлен план 

работы по 

организации и 

сопровождению 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

План работы Администрация

школы 

Директор 

Айгунов 

З.Т. 

Организация работы по 

обновлению рабочих 

программ, изучению 

новых материалов по 

проекту 

     

«Школа      

Минпросвещения      

России».      
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Мероприятие 

1.2Прохождение 

самодиагностики в 

электронномвиде. 

10.06.2024 10.06.2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального 

оператора 
Проекта 

Графический

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация

школы 
Директор 

Айгунов 

З.Т. 

 

 

 

 

 

   Развития для 

обеспечения 

соответствияследую

щемууровнюмодели 

«ШколыМинпросве

щенияРоссии»(«зон

ы 

ближайшегоразви

тияшколы»). 

   

Мероприятие 

2.7.Разработкапр

ограммыразвития

образовательной

организации 

До 

05.12.2024г. 

 05.12.2024г. Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим 

советом 

школыипедагоги

ческимсоветом. 

Программа

развития 

Управленческая

команда 

Директор 

АйгуновЗ.Т.замест

итель 

директорапоУ В              

РМагомедова  М..И 
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Мероприятие 

2.8.Изучение 

ипостоянныймон

иторингмероприя

тий,реализуемых

врамкахПрограм

мы. 

С01.10.2024 
г. 

РегулярноВ 

соответствии

с 

«дорожнойк

артой». 

постоянно Мониторинг Результатым

ониторинга 

Управленческая

команда 

Директор 
АйгуновЗ.Т..,замес

титель 

директорапоУВРМ

агомедова  М..И 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значение которыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи2: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 
Задача3.Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по

 УВРМагомедова  М..И 

 

Мероприятие 

3.1Анализвозможн

ых 

Ноябрь 

2024г. 

До29.11.2

024 
г. 

Выбортрекаразвития 

-

МодельПрограммыр

азвитияшколы. 

Протокол Управленческая

команда 

Заместитель 

директора по 

 

 

Управленческихтреко

в,

 обсуждение

школьнойкомандой. 

     УВР Магомедова  

М..И 

Мероприятие 

3.2ЗаседаниеУпр

авляющегоСовет

алицея. 

Ноябрь 

2024г. 

До29.11.2

024 

г. 

СогласованиеПрогра

ммыразвития. 

Протокол Управляющий

Совет 

ДиректорАйгу

нов З.Т.. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значение которыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи3: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача4.Описаниеусловийпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросв

ещения России»сучётомвосьмимагистральныхнаправленийразвития 

Заместитель директора по

 УВРМагомедова  М..И 

№1.Знание 
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Мероприятие 

4.1.Формированиепе

речня учебников 

иучебных пособий 

всоответствиис 

федеральнымперечн

ем 

(единаялинейкаучеб

ников). 

Январь-

февраль 

2024-2027г. 

Январь-

февраль 

2024-2027г. 

Переченьучебников

сформирован 

Приказ«Обутвержде

нииспискаучебников

иучебныхпособийна 

учебный год» 

БиблиотекарьБа

шаева С.М.. 
Заместитель 
директорапоУВРМ

агомедова  М..И 

Мероприятие 

4.2.Организация 

работыс порталом 

«Единоесодержание

общегообразования

» 

иконструкторомпри

мерныхрабочих 
программ. 

Август2024г.,

2025г.,2026г. 

2027 г. 

30августа20

24г.,2025г.,2

026г. 2027 г. 

Разработка 

рабочихпрограммп

о 

предметам. 

Рабочиепрограммы Учителя-

предметники 

Заместительди

ректора 

поУВРМагомедова  

М..И 

Мероприятие 

4.3.ОбъективнаяВС

ОКО.Разработка 

регулярно регулярно Контрольза 
графикомоценочных

процедур. 

Аналитическая

справка 

Административная

команда 

Директор 
Айгунов З.Т.. 
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текущей 

ипромежуточнойат

тестациисучётомтре

бованийФГОС,меж

дународныхисследо

ваний,современных

требований 

кинструментамоцен

ивания). 

Выполнениереком

ендацийпорезульт

атамоценивания 

(в томчислеВПР). 

      

Мероприятие 

4.4.Развитиевнутришк

ольнойсистемыпрофес

сиональногоростаираз

вития,наставничества 

(поддержкамолодых

учителей) 

2024-2027г. 2024-2027г. Индивидуальнаяпро

граммаразвитияиси

стеманаставничеств

акакинструментына

ращиванияпрофесс

иональныхкомпетен

ций 
педагогов. 

Положениеона

ставничестве 

Педагог-

наставник 

2024г.,2025г.,2026г

. 2027 г. 

Мероприятие 

4.5.Сетеваяформа

реализации 

образовательных

программ. 

2024-2027г. 2024-2027г. Организованасетевая

форма. 

Договор о

 сетевомвза

имодействии 

У 

правленческаяко

манда 

ЗаместительДирект

орапоУВРМагомед

ова  М..И 

№2.Воспитание 

 

 
 

№2. Воспитание. 
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Мероприятие 

4.6.Создание 

Штабавоспитател

ьной 
работы 

Сентябрь 

2024г. 

До10.09.2
024 
г. 

Штаб 
создан,полно
мочияопреде
лены 

Положение о 
Штабевоспитательн

ой 

работы, 

приказдиректо

раоперсональн

ом 
составеШтаба. 

Заместитель 

директорапоВР 

Заместитель 

директора по 

УВРМагомедова  

М..И 

Мероприятие 

4.7.РазработкаКо
нцепцииорганиза

циивнутришколь
ногопространства

,положения 
оборганизациивн

утришкольных 
пространств 

До01.11.202
4г. 

01.11.2024 
г. 

Обсуждение

Концепциис
педагогами,

учащимися,р
одителями. 

Положение 

оборганизациивн
утришкольныхпр

остранств. 

Классныеруков

одители,управл
енческаякоман

да 

Директор 

Айгунов З.Т.. 

№3.Здоровье 

Мероприятие 

4.9.Разработка 

единогокалендарно

гопланафизкультур

ных, 

спортивных и 

массовых спортивно-

массовых 

мероприятий. 

До01.09.202
4г. 

01.09.2024 
г. 

План

 разработани

реализуется. 

Единый 
календарныйплан 

Учителя 
физической

культуры 

Заместитель 

директора по 

УВРМагомедова  

М..И 
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№4.Творчество 

Мероприятие4.10. 

Развитие 

дополнительного

образования. 

01.09.2024г. 01.09.2024 
г. 

ОткрытыновыеместаД
ОД. 

Приказ о 
созданиикружков
исекций. 

Заместитель 

директора по 

УВРМагомедова  

М..И 

Директор 

Айгунов З.Т.. 

№5.Профориентация 

Мероприятие 
4.11.Включение 

вполномочиязамес
тителя 

директора 
поучебно-

воспитательной

работепо 

профориентационнойд

еятельностившколе 

01.09.2024г. 01.09.2024 
г. 

 
 

В 

полномочиязаместите
лядиректорапоВР 

включено 

ведение 

комплекснойработып

о 

профориентационнойд

еятельностивлицее 

Должностная
инструкция 

Директор 
Айгунов З.Т. 

Директор 

Айгунов З.Т.. 

Мероприятие 
4.12.Психологичес

кое 
итьюторскоесопро

вождение 
выборапрофессии. 

В
 течение
года 

В
 течение
года 

Психологическое 
итьюторское 

сопровождениевыбора

профессии. 

Программапрофориен
тационнойработыдля 

учащихся. 

Заместитель 
директора по 

УВРМагомедова  
М..И 

Заместитель 
директора по 

УВРМагомедова  

М..И 

Мероприятие4.13.Вов

лечениесемьивпрофо

риентационныйпроце

сс 

В

 течение

года 

В

 течение

года 

Разработана 

иреализуетсяпрограмм

а. Вовлечениесемьи в 

процесссопровождения 

профессионального

самоопределения. 

Программаработыср

одителямипопрофор

иентацииипрофесси

ональномусопровож

дению. 

Заместитель 
директора по 

УВРМагомедова  
М..И 

Заместитель 
директора по 

УВРМагомедова  

М..И 
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№6.Учитель.Школьнаякоманда 

Мероприятие 

4.14.Повышениек

валификации 

педагоговвсферев

оспитания. 

Поотдельн

омуграфик

у 

Поотдельн

омуграфик

у 

Педагоги 

школыуспешнопрошл

иКПК. 

Удостоверения

 о

прохожденииКПК. 

Классныерук

оводители 

Заместитель 

директора по 

УВРМагомедова  

М..И 

Мероприятие 
4.15.Системанаста
вничества. 

2024-2027г. 2024-2027г. Сформированынаставн

ические«пары»по

 модели  «учитель-

учитель», 

организованопланиров

аниенепрерывногопро

фессиональногоразвит

ия  

 черезиндивидуаль

ныеобразовательныема

ршруты (ИОМ).

 Всоответствии  

 

 свыявленными 

дефицитамиилучшими

педагогическимипракт

икамиврамкахработы

 РМО  –

формированиенаставни

ческих пар 

«учитель-учитель» в 

лицее. 

Положения: 

«О развитии 

системынаставничес

тва», 

«ОбИОМпедагога»,

Приказ «О 

системенаставничест

ва». 

Заместитель 

директорапоУВР

Магомедова  М..И 

Заместитель 

директорапоУВРМа

гомедова  М..И 

№7.Школьныйклимат 

 

Мероприятие4.16 
До01.01.202
5г. 

01.01.2025 
г. 

Оформление Комфортнаясреда Директор 
Айгунов З.Т.. 

Директор 
Айгунов З.Т.. 
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Оформлениеко
мфортногорекр
еационногопрос
транства. 

  рекреационных
пространств. 

рекреационных
пространств. 

  

№8.Образовательнаясреда 

Мероприятие 

4.17.Проектирование 
зоныотдыха,

 креативных
пространств

 приподгото
вке к ремонтушколы. 

До01.01.202
5г. 

01.01.2025 
г. 

Проект 

креативныхпростран
ств школы 

иреализация его 
наПрактике. 

Проект 

«Школьнаятеррит
ория-территория 

комфорта»П
резентация. 

Администрация

лицея,Управля
ющийсовет, 

педагогический
коллектив,учени

ческоесамоупра
вление,членыкл

ассных 

родительских

комитетов 

ДиректорАйгун

ов З.Т.. 

Мероприятие4.18.Уча

стиепедагоговшколы

 в 

деятельностипрофесс

иональныхсообществ

педагоговдляобменао

пытомиподдержкина

чинающихучителей

 на базе 

ИКОП(«Сферум») 

Втечение 

года 

Втечение 

года 

Педагоги школы -

активные 
членыпрофессиональн

ыхсообществпедагого
вдля обмена 

опытомиподдержкина
чинающихучителейна

базеИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация

педагоговвсо

обществах. 

Методический
совет 

Заместительдирект

орапоУВРМагомед
ова  М..И 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи4: 
«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача5.Построениесистемыперсонифицированногопрофессиональногоразвитияпедагогов Заместительдиректорапо 



132 

132 

 

 

 

 
 

ируководителейшколы,обеспечивающуюсвоевременнуюметодическуюподготовкус 

нацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов 

УВРМагомедова  М..И 

Мероприятие 
5.1.Формировани
е 
иреализацияинди
видуальныхобраз
овательныхмарш
рутовруководите
лейипедагоговшк
олы. 

До01.09.202
5г. 

До01.09.2
025 
г. 

Сформированы 

«дефицитные» 
Запросы 

педагоговПостроеныоб
разовательные

 иразвиваю
щиеиндивидуальныема

ршруты.
 Построена

система 

персонифицированного

профессиональногораз

вития педагогов 
ируководителейшколы,

обеспечивающуюсвоев
ременнуюметодическу

юподготовкуснацеленн
остью

 на

достижениепланируем
ыхобразовательныхрез

ультатов. 

Внешнееивнутреннееть

юторство. 

ИОМпедагоговир
уководителейУдо

стоверенияКПК 

Управленческаяк

оманда, 

внешниеивнутрен

ниетьюторы 

Заместитель 

директорапоУВРМа

гомедова  М..И 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи5: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизацииобразованиядлярасширениявозможностииндивидуализацииобразовательног

опроцессас 

Заместитель директора 

поУВРМагомедова  М..И 
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нацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов. 



134 

134 

 

 

 

 
 

Мероприятие 6.1. 

Повышениеква

лификациипеда

гогических 

работников

 по

вопросам 

цифровизации,обновл

ения ИКТ-

инфраструктуры, 

дистанционныхобра

зовательныхтехноло

гий,автоматизирован

ныхинформационны

х 

систем 

2024-2027г. 2024-2027г. Пройдены
 КПК,

повышеныкомпетенци
и. 

Удостоверения
 о
прохожденииКПК 

Заместитель
директорапо 

УВРМагомедова  

М..И 

Заместительдире
кторапо 

УВРМагомедова  

М..И 

Мероприятие 

6.2.Дальнейшаяин

дивидуализацияоб

разовательногопр

оцесса 

черезреализациюи

ндивидуальныхуч

ебныхпланов,сете

выеформыреализа

цииобразовательн

ых 

программ 

2024-2027г. 2024-2027г. Реализация 
ИУП,сетевыхфор

мреализацииобра
зовательныхПрог

рамм. 

ИУП Заместитель
директорапо 

УВРМагомедова  

М..И 

Заместительдире
кторапо 

УВРМагомедова  

М..И 
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ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значение которыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи6: 
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«знание»,«профориентация»,«учитель»,«образовательнаясреда» 

Задача7.Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякачества 

освоениясодержанияучебныхпредметоввпрактическомприменении. 

ДиректорАйгунов З.Т. 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество

 с

социальнымипартнер

амишколы 

В

 рамках

договора 

В

 рамках

договора 

Сотрудничество 

 врамках

 реализации

дополнительныхобщер

азвивающихпрограмм 

 последую

щимнаправленностям: 

физкультурно-

спортивная, 

техническая. 

ДополнительныеО

бщеразвивающие 

программы,Договоро

сотрудничестве 

ДиректорА

йгунов З.Т. 

ДиректорА

йгунов З.Т. 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значение которыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи7: 

«знание»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«образовательнаясреда». 

Задача8.Развитиеуправленческоймоделишколы. ДиректорАйгунов З.Т. 

Мероприятие 

 8.1.Реал

изацияпроектногопод

ходавуправлении

 школой: 

«Управлениек

ачествомобра

зования»; 

«Современнаяшкола»

;«Воспитаниеи

 социализация»; 

«Школавозможностей

2024-2027г. 2024-2027г. Реализацияупра

вленческихпрое

ктов 

Аналитическиес

правки, 
отчёты,результа

тымониторингов
. 

Администрация 

школы 

ДиректорА

йгунов З.Т. 
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ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи8: 

«здоровье»,«воспитание»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача9.Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребёнкаидлявсейсемьи). Заместитель директора по

 УВРМагомедова  М..И 

Мероприятие9.1. 

Профориентация.Ре

ализацияпрограммы

работысродителями. 

2024-2027г. 2024-2027г. Организованаработас 

родителямиврамкахпро

фориентационнойпрог

раммы

 по

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Администрация 

школы

 Школьная

команда 

Заместитель 

директора по 

УВРМагомедова  

М..И 

ПереченькритериевизсамодиагностикипроектаШМР,значениекоторыхувеличитсяврезультатеуспешнойреализациизадачи9: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача10.Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоаудита. ДиректорАйгунов З.Т. 

 


